
 

POLITICA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
 
Valorest S.L. se dedica a la rehabilitación, construcción, explotación, conservación, y mantenimiento de toda clase de estructuras, 
ofreciendo servicios de inspección y estudios de diagnóstico de estructuras singulares, así como estudios geotécnicos y cimentaciones 
especiales. Opera en torno a unos valores y capacidades comunes, que constituyen el marco ético de la empresa y sus trabajadores. 
Valorest apela a la excelencia, con el compromiso de realizar su trabajo de forma óptima; la innovación, impulsando nuevos modelos de 
procesos y servicios en constante evolución; la eficiencia, optimizando la relación entre los recursos empleados en un proyecto y los 
resultados obtenidos; la seguridad, orientado a las mejores prácticas desde la prevención, ejecución hasta la entrega y aceptación definitiva 
de la obra por el cliente o la finalización del servicio; y el compromiso, con la implicación absoluta en cuanto a los principios y objetivos del 
cliente y de la empresa.  
 
La empresa se compromete no solo a exhibir los valores que la definen, pero también a integrar los conceptos de desarrollo sostenible en 
sus actuaciones. Este compromiso se entiende como una apuesta por el progreso social, el equilibrio medioambiental y el crecimiento 
económico. Valorest reconoce que la apuesta por el desarrollo sostenible permite generar valor compartido para sus grupos de interés y 
para la sociedad a corto y largo plazo.   

 
COMPROMISOS 

 
ÉTICA – La empresa y todos sus trabajadores siguen las pautas del código ético que fomenta el comportamiento ético, honesto, 
transparente e íntegro en todas las actividades que se desempeñan.  
 
RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS – Valorest respeta sin excepción todos los derechos humanos fundamentales establecidos por 
organismos internacionales y asegura su cumplimiento a través de su código ético incluido en su sistema de gestión integrado.  
 
CREACIÓN DE VALOR – Valorest tiene como objetivo principal aportar valor en todo su ámbito de actuación, a través de una metodología 
sostenible que contribuya a la protección del medio ambiente y al desarrollo socio-económico de las personas y del entorno en el que 
opera.  
  
INTEGRACIÓN DEL MODELO SOSTENIBLE – para integrar la sostenibilidad a largo plazo, Valorest ha emprendido en este camino para 
reflejar la sostenibilidad en todas las actividades y procesos de negocio, generando una cultura corporativa que se traslada a los 
trabajadores, clientes, colaboradores y grupos de interés.  
 
CUIDADO POR EL MEDIO AMBIENTE – Con un sistema de gestión integrado, Valorest promueve y busca generar el menor impacto posible 
de sus operaciones sobre el medio ambiente, trabajando siempre preventivamente y con un enfoque de eficiencia para reducir el consumo 
total de operaciones, pero también generar un impacto positivo sobre el entorno y contribuir a restaurar ecosistemas locales.  
 
MITIGACIÓN DE IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO – Visto que los impactos del cambio climático representan un riesgo alto para la 
prosperidad del negocio, la estrategia de la empresa impone que durante la realización de cada proyecto siempre se contemple la eficiencia 
energética, la utilización de energía renovable, y que siempre que se permita, se incluyan soluciones y métodos de mitigación contra el 
cambio climático.  
 
INNOVACIÓN – La innovación es un pilar fundamental en la estrategia de negocio de Valorest ya que el componente de Investigación, 
Desarrollo e Innovación (I+D+i) está presente en gran parte de su oferta de servicios y forma parte del proceso de integración del modelo 
sostenible.  
 
COMUNICACIÓN Y TRANSPARENCIA – Valorest practica activamente la comunicación extensa, eficaz y transparente entre sus 
trabajadores y grupos de interés para generar un modelo de gestión sostenible y competente a largo plazo. 
 
La adhesión a esta política y el respeto del compromiso adquirido por parte de nuestro personal directivo y de todos los trabajadores es 
fundamental para su propio interés y el de clientes, accionistas y otros grupos de interés. Igualmente contribuye a mejorar la productividad, 
favoreciendo la sostenibilidad económica de Valorest.  
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